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ผูประเมินสำหรับผูบริหาร/ผูประสานงานฯ 

ครั้งที่ 3 สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 

(ระหวางวนัที่ 17 ก.ค. – 11 ส.ค. 2566) 

 



สรุปการประเมินนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  ภาคเรียนที่ 1/2566 

สำหรับผูบริหาร/ผูประสานงานการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

ตามการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู คร้ังที่ 3 

ชื่อ – สกุลนักศึกษา..............................................รหัส...........................สาขาวิชา............................. 

สมรรถนะทาง

วิชาชีพครู 
รายการประเมิน จำนวนครั้งท่ีประเมิน 

คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได 

1. การจัดการ

เรียนรู 

- แผนการจัดการเรียนรู 

- งานวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรยีน 

ครั้งที่ 3  

สป.ที่ 11 - 14 ของภาคเรียน 

(ระหวางวันที่ 17 ก.ค. – 11 ส.ค. 66) 

60  

2. ความสัมพันธกับ

ผูปกครองและ

ชุมชน 

- รายงานการมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมของชุมชน 

- รายงานการศึกษสภาพแวดลอม

ของชมชน วัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

ครั้งที่ 3  

สป.ที่ 11 - 14 ของภาคเรียน 

(ระหวางวันที่ 17 ก.ค. – 11 ส.ค. 66) 

40 

 

 

3. การปฏิบัติหนาที่

ครูและ

จรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

- พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการ

ปฏิบัติตน 

ครั้งที่ 3  

สป.ที่ 11 - 14 ของภาคเรียน 

(ระหวางวันที่ 17 ก.ค. – 11 ส.ค. 66) 

100  

คะแนนรวม 200  

 

 

 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน     

              (..........................................................) 

วันที่................../............../................ 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู

  ประกอบด้วย 

  ř. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการจดัการเรยีนรู้ 

  Ś. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน 

      2.1 แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน  

   (สาํหรบัผูป้ระเมนิทีÉไม่ใช่ผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศกึษา) 

      2.2 แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน  

   (สาํหรบัผูป้ระเมนิทีÉเป็นผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศกึษา) 

  3. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นปฏบิตัหิน้าทีÉครแูละจรรยาบรรณของวชิาชพี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการจดัการเรียนรู้ 

คาํชีÊแจง 

 ř. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการจดัการเรยีนรู ้มวีตัถุประสงคเ์พืÉอ 

      ř.ř วดัและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการจดัการเรยีนรู้ 

      ř.Ś นําผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงืÉอนไขหนึÉงในการขอรบัใบอนุญาตประกอบ

วชิาชพีคร ู

 Ś. นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

Ś.ř สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร 

วางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัดการเรียนรู้           

การวดัและประเมนิเพืÉอพฒันาผู้เรียน การวจิยัและการทํางานร่วมกบัผู้อืÉน รวมทั Êงการดูแล ช่วยเหลอื 

และพฒันาผูเ้รยีน 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง         

วชิาชีพครู ด้านการปฏิบตัิงานและการปฏิบตัิตน ตามมาตรฐานวชิาชีพครู ซึÉงประกอบด้วย ชาวไทย              

หรอืชาวต่างประเทศทีÉมคีุณสมบตัเิป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร

ทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ทีÉทําหน้าทีÉทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

ดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูใหก้บัผูเ้ขา้รบัการประเมนิ 

 ś. ผูป้ระเมนิทีÉทาํหน้าทีÉประเมนิตามแบบประเมนินีÊ ประกอบดว้ย 

ś.ř อาจารยนิ์เทศก์ ครูพีÉเลีÊยง และผูบ้รหิารสถานศกึษา หรอือาจเป็นผูท้ีÉผูบ้รหิารสถานศกึษา

มอบหมาย โดยไม่ ใช่บุคคลเดียวกับค รูพีÉ เลีÊ ยง   กรณีทีÉผู้ เ ข้ารับการประเมิน เ ป็นชาวไทย                      

หรอืชาวต่างประเทศทีÉอยู่ระหว่างศกึษาในหลกัสูตรปรญิญาทางการศกึษา หรอืเทยีบเท่าทีÉคุรุสภารบัรอง 

ตามหลกัเกณฑค์ุณสมบตัทิีÉคณะอนุกรรมการกําหนด  

ś.Ś บคุลากรของสถานศกึษาทีÉผูเ้ขา้รบัการประเมนิปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษานั Êน และบุคลากร

อืÉนทีÉสถานศกึษาพจิารณาแล้วเหน็ว่าสามารถเป็นผู้ประเมนิได ้กรณีทีÉผูเ้ขา้รบัการประเมนิทีÉเป็นชาวไทย 

หรอืชาวต่างประเทศทีÉสําเรจ็การศกึษาจากประเทศไทยหรอืต่างประเทศ  โดยมคีุณสมบตัติามทีÉกําหนด

ในประกาศ  

 

 

แบบประเมิน ฉบบัทีÉ ř 



 Ŝ. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการจดัการเรยีนรู ้แบง่เป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

Ŝ.ř ตอนทีÉ 1 ขอ้มลูพืÊนฐานของผูป้ระเมนิ และผูเ้ขา้รบัการประเมนิ 

Ŝ.Ś ตอนทีÉ 2 รายการประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการจดัการเรยีนรู ้

 5. ขอ้มูลการประเมนิและผลการประเมนิของผูป้ระเมนิและผูเ้ขา้รบัการประเมนิ ถอืเป็นความลบั 

และใช้ประกอบการพจิารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวชิาชีพครู ด้านการจดัการเรียนรู้   

ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู 

พ.ศ. 2563 เทา่นั Êน 

 Ş. ผู้ประเมนิ ต้องรบัรองว่าข้อมูลการประเมนิและผลการประเมนิ เป็นข้อมูลทีÉเป็นความจริง   

และดําเนินการประเมนิดว้ยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนทีÉ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการจดัการเรียนรู้ 

คาํชีÊแจง :   

1. รายการประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการจดัการเรยีนรู ้มจีาํนวน řŚ พฤตกิรรมบ่งชีÊ 

2. ให้ผูป้ระเมนิพจิารณาประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ของผูเ้ขา้รบัการ

ประเมนิตามเกณฑก์ารทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ด้านการปฏบิตังิานและการปฏิบตัิ

ตน ตามมาตรฐานวชิาชพีครูทีÉปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ 

เพืÉอขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู เรืÉอง หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเครืÉองมอืทดสอบและประเมนิ

สมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ู พ.ศ. ŚŝŞŜ 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการจดัการเรียนรู้: 

สมรรถนะยอ่ย พฤติกรรมบ่งชีÊ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ř. สมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการจดัการเรียนรู้ 

ř.ř พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา  

การจดัการเรยีนรู ้สืÉอ    

การวดัและประเมนิผลการ

เรยีนรู ้ 

1.1.1 สามารถวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของสาระ

การเรยีนรูก้บัมาตรฐานการเรยีนรูข้อง

หลกัสตูรแกนกลางและหลกัสตูร

สถานศกึษา 

     

1.1.2 สามารถวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของสาระ

การเรยีนรูเ้พืÉอพฒันาผูเ้รยีนใหม้ปัีญญารูค้ดิ

และมคีวามเป็นนวตักรรม 

     

ř.Ś บูรณาการความรูแ้ละศาสตร ์

การสอนในการวางแผนและ

จดัการเรยีนรูท้ีÉสามารถ

พฒันาผูเ้รยีนใหม้ปัีญญารู้

คดิ และมคีวามเป็น

นวตักรรม 

1.2.1 สามารถเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูเ้พืÉอ

พฒันาผูเ้รยีนให้มปัีญญารูค้ดิและมคีวาม

เป็นนวตักรรม 

     

1.2.2 สามารถจดัการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปตาม

แผนการจดัการเรยีนรูเ้พืÉอพฒันาผูเ้รยีนให้

มปัีญญารูค้ดิและมคีวามเป็นนวตักรรม 

     

ř.ś จดักจิกรรมและสรา้ง

บรรยากาศการเรยีนรูใ้ห้

ผูเ้รยีนมคีวามสุขในการ 

เรยีน โดยตระหนกัถงึ     

สุขภาวะของผูเ้รยีน 

1.3.1 สามารถจดักจิกรรมและสรา้งบรรยากาศ   

การเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมคีวามสุขในการเรยีน 

 

 

     



สมรรถนะยอ่ย พฤติกรรมบ่งชีÊ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ř.ś จดักจิกรรมและสรา้ง

บรรยากาศการเรยีนรูใ้ห้

ผูเ้รยีนมคีวามสุขในการ 

       เรยีน โดยตระหนักถงึ    

สุขภาวะของผูเ้รยีน (ต่อ) 

1.3.2 สามารถจดักจิกรรมและสรา้งบรรยากาศ     

       การเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนโดยตระหนกัถงึสุขภาวะ 

       ของผูเ้รยีน 

     

ř.Ŝ ดูแล ช่วยเหลอื และพฒันา

ผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล  

ตามศกัยภาพ สามารถ

รายงานผลการพฒันา

ศกัยภาพผูเ้รยีนไดอ้ย่าง

เป็นระบบ 

1.4.1 สามารถดแูล ช่วยเหลอื และพฒันาผูเ้รยีน

เป็นรายบุคคลตามศกัยภาพ 

     

1.4.2 สามารถรายงานผลการพฒันาคุณภาพ

ผูเ้รยีนไดอ้ย่างเป็นระบบ 

     

ř.ŝ วจิยั สรา้งนวตักรรม และ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทิลั  

ใหเ้กดิประโยชน์ต่อการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

1.5.1 สามารถทาํวจิยัทีÉสอดคลอ้งกบัปัญหาของ   

        ผูเ้รยีน 

     

1.5.2 สามารถประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการ

จดัการเรยีนรู ้เช่น CAI, google 

classroom, Kahoot เป็นตน้ 

     

ř.Ş ปฏบิตังิานร่วมกบัผูอ้ืÉนอย่าง

สรา้งสรรคแ์ละมสีว่นร่วม 

ในกจิกรรมวชิาชพี 

1.6.1 สามารถปฏบิตังิานร่วมกบัผู้อืÉนอย่าง 

        สรา้งสรรค ์

     

1.6.2 มสีว่นร่วมในกจิกรรมการพฒันาวชิาชพี 

 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการจดัการเรียนรู้ (เตม็ 60 คะแนน)  

 

คาํรบัรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรบัรองว่าขอ้มูลและการประเมนินีÊเป็นธรรมและตรงตามขอ้มูลจรงิหรอืหลกัฐานทีÉสงัเกต

หรอืพบไดเ้กีÉยวกบัผูร้บัการประเมนิ 

 

    ลงชืÉอผู้ประเมิน............................................... 

          (.............................................)   

    วนัทีÉ.........เดอืน.................พ.ศ............. 

 



 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธก์บัผู้ปกครองและชมุชน 

(สาํหรบัผู้ประเมินทีÉไมใ่ช่ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

คาํชีÊแจง 

 ř. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน               

มวีตัถุประสงคเ์พืÉอ 

 ř.ř วดัและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน 

 ř.Ś นําผลการผ่านเกณฑก์ารประเมนิไปใชเ้ป็นเงืÉอนไขหนึÉงในการขอรบัใบอนุญาตประกอบ

วชิาชพีครู 

 Ś. นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

Ś.ř สมรรถนะด้านความสมัพนัธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการ

วิเคราะห์ วางแผน สร้างเครือข่าย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรู้และ

คุณลกัษณะทีÉพงึประสงคข์องผูเ้รยีน และการสง่เสรมิ อนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิÉน 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง       

วชิาชพีครู ดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีครู ซึÉงประกอบดว้ย ชาวไทย หรอื

ชาวต่างประเทศทีÉมคีุณสมบตัเิป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรืÉอง หลกัเกณฑ์และวธิกีาร

ทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ทีÉทําหน้าทีÉทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

ดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูใหก้บัผูเ้ขา้รบัการประเมนิ 

 ś. ผูป้ระเมนิทีÉทาํหน้าทีÉประเมนิตามแบบประเมนินีÊ ประกอบดว้ย 

ś.ř อาจารยนิ์เทศก์ ครูพีÉเลีÊยง และผูบ้รหิารสถานศกึษา หรอือาจเป็นผูท้ีÉผูบ้รหิารสถานศกึษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพีÉเลีÊยง  กรณีทีÉผู้เข้าร ับการประเมินเป็นชาวไทย หรือ              

ชาวต่างประเทศทีÉอยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าทีÉคุรุสภารบัรอง      

ตามหลกัเกณฑค์ุณสมบตัทิีÉคณะอนุกรรมการกําหนด  

ś.Ś บุคลากรของสถานศึกษาทีÉผู้เข้ารบัการประเมนิปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษานั Êน และ

บุคลากรอืÉนทีÉสถานศกึษาพจิารณาแลว้เหน็ว่าสามารถเป็นผู้ประเมนิได ้กรณีทีÉผู้เขา้รบัการประเมนิทีÉเป็น

ชาวไทย หรอืชาวต่างประเทศทีÉสําเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรอืต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติ

ตามทีÉกําหนดในประกาศ  

 Ŝ. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพนัธ์กับผู้ปกครองและชุมชน แบ่งเป็น          

2 ตอน ไดแ้ก ่

Ŝ.ř ตอนทีÉ 1 ขอ้มลูพืÊนฐานของผูป้ระเมนิ และผูเ้ขา้รบัการประเมนิ 

Ŝ.Ś ตอนทีÉ 2 รายการประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและ

ชุมชน 

แบบประเมิน ฉบบัทีÉ Ś.ř 



 5. ขอ้มลูการประเมนิและผลการประเมนิของผูป้ระเมนิและผูเ้ขา้รบัการประเมนิ ถอืเป็นความลบั 

และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสมัพันธ์กับ

ผูป้กครองและชุมชน ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทดสอบและประเมนิ

สมรรถนะทางวชิาชพีคร ูพ.ศ. 2563 เท่านั Êน 

 Ş. ผู้ประเมนิ ต้องรบัรองว่าข้อมูลการประเมนิและผลการประเมนิ เป็นข้อมูลทีÉเป็นความจริง   

และดําเนินการประเมนิดว้ยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนทีÉ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธก์บัผู้ปกครองและชุมชน 

คาํชีÊแจง :   

1. รายการประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นความสมัพนัธก์บัผู้ปกครองและชุมชน มจีาํนวน  Š  พฤตกิรรม

บ่งชีÊ 

2. ให้ผู้ประเมนิพิจารณาประเมนิสมรรถนะทางวชิาชีพครู ด้านความสัมพนัธ์กบัผู้ปกครองและ

ชุมชน ของผู้เขา้รบัการประเมนิตามเกณฑ์การทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ด้านการ

ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูทีÉปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศ

คณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพืÉอขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครู เรืÉอง หลกัเกณฑ์ วธิกีาร 

และเครืÉองมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน       

ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูพ.ศ. ŚŝŞŜ 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะยอ่ย พฤติกรรมบ่งชีÊ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

Ś. สมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน 

Ś.ř ร่วมมอืกบัผูป้กครองในการ

พฒันาและแกปั้ญหาผูเ้รยีนให้

มคีุณลกัษณะทีÉพงึประสงค ์

2.1.1 ร่วมมอืกบัผูป้กครองในการพฒันาผูเ้รยีนให้

มคีุณลกัษณะทีÉพงึประสงคข์องสถานศกึษา 

     

2.1.2 ร่วมมอืกบัผูป้กครองในการแก้ปัญหาผูเ้รยีน

ใหม้คีุณลกัษณะทีÉพงึประสงคข์อง

สถานศกึษา 

     

Ś.Ś สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบั

ผูป้กครองและชุมชน  

เพืÉอสนับสนุนการเรยีนรู ้

ทีÉมคีุณภาพของผูเ้รยีน 

2.2.1  สามารถสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกบั

ผูป้กครองเพืÉอสนบัสนุนการเรยีนรูท้ ีÉมี

คุณภาพของผูเ้รยีน 

     

2.2.2 สามารถสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกบัชุมชน 

เช่น ปราชญ์ชาวบา้น หน่วยงานปกครอง

ของทอ้งถิÉน เพืÉอสนับสนุนการเรยีนรู้ทีÉมี

คุณภาพของผูเ้รยีน 

 

 

     



สมรรถนะยอ่ย พฤติกรรมบ่งชีÊ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

Ś.ś ศกึษา เขา้ถงึบรบิทของ

ชุมชน และสามารถอยู่

ร่วมกนับนพืÊนฐานความ

แตกต่างทางวฒันธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศกึษาสภาพแวดลอ้ม

ของชุมชนโดยเลอืกประเดน็ศกึษา ไดแ้ก่  

 1) วทิยากรในชุมชน  

 2) ปราชญ์ชาวบา้นในชุมชน  

 3) แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน 

 4) วฒันธรรมของชุมชุน  

 ŝ) เศรษฐกจิของชุมชน 

     

2.3.2 สามารถปฏบิตัตินในการอยู่ร่วมกบัชุมชน 

ไดอ้ย่างเหมาะสม 

 

     

Ś.Ŝ สง่เสรมิ อนุรกัษ์วฒันธรรม  

และภูมปัิญญาทอ้งถิÉน 

2.4.1 สามารถรายงานการศกึษาวฒันธรรมของ

ชุมชนและภูมปัิญญาในทอ้งถิÉน โดยเลอืก

ศกึษาตามประเดน็ ไดแ้ก่  

1) วทิยากรดา้นวฒันธรรมของชุมชนและ   

ภูมปัิญญาในทอ้งถิÉน 

2) ปราชญช์าวบา้นดา้นวฒันธรรมของชุมชน

และภูมปัิญญาในทอ้งถิÉน 

3) แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนดา้นวฒันธรรมของ

ชุมชนและภูมปัิญญาในทอ้งถิÉน 

Ŝ) การอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาใน

ทอ้งถิÉน 

     

2.4.2  สามารถนําวฒันธรรมของชุมชนและ     

ภูมปัิญญาในทอ้งถิÉน มาบูรณาการในการ

จดัการเรยีนรูใ้นชั Êนเรยีนตามประเดน็ 

ไดแ้ก่  

1) องคค์วามรูข้องวทิยากรดา้นวฒันธรรมของ

ชุมชนและภูมปัิญญาในทอ้งถิÉน  

2) องคค์วามรูข้องปราชญ์ชาวบา้นดา้น

วฒันธรรมของชุมชนและภูมปัิญญาใน

ทอ้งถิÉน  

     



สมรรถนะยอ่ย พฤติกรรมบ่งชีÊ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

3) องคค์วามรูจ้ากแหล่งเรยีนรู้ในชุมชนดา้น

วฒันธรรมของชุมชนและภูมปัิญญาใน

ทอ้งถิÉน 

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านความสมัพนัธก์บัผู้ปกครองและชุมชน            

(เตม็ 40 คะแนน) 

 

 

คาํรบัรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรบัรองว่าขอ้มูลและการประเมนินีÊเป็นธรรมและตรงตามขอ้มูลจรงิหรอืหลกัฐานทีÉสงัเกต

หรอืพบไดเ้กีÉยวกบัผูร้บัการประเมนิ 

 

         ลงชืÉอผู้ประเมิน ............................................... 

              (.............................................) 

       วนัทีÉ.........เดอืน.................พ.ศ. ........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านปฏิบติัหน้าทีÉคร ูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

คาํชีÊแจง 

 ř. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ดา้นการปฏบิตัหิน้าทีÉครู และจรรยาบรรณของวชิาชพี 

มวีตัถุประสงคเ์พืÉอ 

 ř.ř วดัและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการปฏบิตัหิน้าทีÉครู และจรรยาบรรณของ

วชิาชพี 

 ř.Ś นําผลการผ่านเกณฑก์ารประเมนิไปใชเ้ป็นเงืÉอนไขหนึÉงในการขอรบัใบอนุญาตประกอบ

วชิาชพีครู 

 Ś. นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

Ś.ř สมรรถนะด้านการปฏบิตัหิน้าทีÉครู และจรรยาบรรณของวชิาชพี หมายถงึ ความสามารถ

ในการปฏิบัติหน้าทีÉครู มุ่งมั Éนพฒันาผู้เรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี มจีรรยาบรรณต่อตนเอง 

วชิาชพี ผูร้บับรกิาร ผูร้่วมประกอบวชิาชพี และสงัคม 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง       

วชิาชพีครู ดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีครู ซึÉงประกอบดว้ย ชาวไทย หรอื      

ชาวต่างประเทศทีÉมคีุณสมบตัเิป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรืÉอง หลกัเกณฑ์และวธิกีาร

ทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ทีÉทําหน้าทีÉทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

ดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูใหก้บัผูเ้ขา้รบัการประเมนิ 

 ś. ผูป้ระเมนิทีÉทาํหน้าทีÉประเมนิตามแบบประเมนินีÊ ประกอบดว้ย 

ś.ř อาจารยนิ์เทศก์ ครูพีÉเลีÊยง และผูบ้รหิารสถานศกึษา หรอือาจเป็นผูท้ีÉผูบ้รหิารสถานศกึษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพีÉเลีÊยง  กรณีทีÉผู้เข้าร ับการประเมินเป็นชาวไทย หรือ              

ชาวต่างประเทศทีÉอยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าทีÉคุรุสภารบัรอง          

ตามหลกัเกณฑค์ุณสมบตัทิีÉคณะอนุกรรมการกําหนด  

ś.Ś บุคลากรของสถานศึกษาทีÉผู้เข้ารบัการประเมนิปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษานั Êน และ

บุคลากรอืÉนทีÉสถานศกึษาพจิารณาแลว้เหน็ว่าสามารถเป็นผู้ประเมนิได ้กรณีทีÉผู้เขา้รบัการประเมนิทีÉเป็น

ชาวไทย หรอืชาวต่างประเทศทีÉสําเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรอืต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติ

ตามทีÉกําหนดในประกาศ  

 Ŝ. แบบประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการจดัการเรยีนรู ้แบง่เป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

Ŝ.ř ตอนทีÉ 1 ขอ้มลูพืÊนฐานของผูป้ระเมนิ และผูเ้ขา้รบัการประเมนิ 

Ŝ.Ś ตอนทีÉ 2 รายการประเมนิสมรรถนะทางวชิาชีพครู ด้านการปฏบิตัหิน้าทีÉครู และจรรยาบรรณ

ของวชิาชพี 

 

 

แบบประเมิน ฉบบัทีÉ ś 



 5. ข้อมูลการประเมนิและผลการประเมนิของผูป้ระเมนิและผูเ้ขา้รบัการประเมนิ ถอืเป็นความลบั 

และใช้ประกอบการพจิารณาตามเกณฑ์การประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ด้านการปฏบิตัหิน้าทีÉครู 

และจรรยาบรรณของวชิาชพี ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรืÉอง หลกัเกณฑ์และวธิกีารทดสอบ   

และประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู พ.ศ. 2563 เท่านั Êน 

 Ş. ผู้ประเมนิ ต้องรบัรองว่าข้อมูลการประเมนิและผลการประเมนิ เป็นข้อมูลทีÉเป็นความจริง    

และดําเนินการประเมนิดว้ยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนทีÉ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการปฏิบติัหน้าทีÉคร ูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

คาํชีÊแจง :   

1. รายการประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูดา้นการปฏบิตัหิน้าทีÉครู และจรรยาบรรณของวชิาชพี 

มจีาํนวน  ŚŘ  พฤตกิรรมบ่งชีÊ 

2.  ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ด้านการปฏิบัติห น้าทีÉค รู                      

และจรรยาบรรณของวชิาชีพ ของผู้เข้ารบัการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะ    

ทางวิชาชีพครู  ด้านการปฏิบัติง านและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูทีÉปรากฏ                          

ในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพืÉอขอรับใบอนุญาตประกอบ         

วิชาชีพครู เรืÉอง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครืÉองมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู                

ดา้นการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูพ.ศ. ŚŝŞŜ 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการปฏิบติัหน้าทีÉคร ูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะยอ่ย พฤติกรรมบ่งชีÊ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ś. สมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการปฏิบติัหน้าทีÉคร ูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ś.ř มุ่งมั Éนพฒันาผูเ้รยีนดว้ยจติ

วญิญาณความเป็นครู 

ś.ř.ř มุ่งมั Éนพฒันาผูเ้รยีนให้เกดิการเรยีนรู ้ทกัษะ

ปฏบิตั ิและคุณลกัษณะทีÉดงีามอย่างเตม็

ความสามารถดว้ยวธิกีารทีÉเหมาะสมกบั

ระดบัความสามารถและช่วงวยั 

     

ś.ř.Ś รกัเมตตา เอาใจใส ่ช่วยเหลอืและพฒันา

ผูเ้รยีนอย่างเหมาะสมดว้ยความบรสิุทธิ Íใจ 

     

ś.Ś สง่เสรมิการเรยีนรู ้เอาใจใส ่

และยอมรบัความแตกต่าง

ของผูเ้รยีนแต่ละบุคคล 

ś.Ś.ř สง่เสรมิการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนืÉองด้วยความเอา

ใจใส่ 

     

ś.Ś.Ś ยอมรบัความแตกต่างของผูเ้รยีนทางดา้น

เพศ เชืÊอชาต ิศาสนา วฒันธรรม และระดบั

การเรยีนรู ้

     

ś.ś สรา้งแรงบนัดาลใจผูเ้รยีนให้

เป็นผูใ้ฝ่เรยีนรู ้และผูส้รา้ง

นวตักรรม 

ś.ś.ř กระตุน้และเสรมิสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนรู้

แก่ผูเ้รยีนโดยใชก้ารเสรมิแรงทางบวก 

     

ś.ś.Ś สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนแสดงความสามารถและ

ความคดิรเิริÉมสรา้งสรรคอ์ย่างเตม็ศกัยภาพ 

 

 

     



สมรรถนะยอ่ย พฤติกรรมบ่งชีÊ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ś.Ŝ พฒันาตนเองใหม้คีวามรอบรู ้

ทนัสมยัและทนัต่อการ

เปลีÉยนแปลง 

 

ś.Ŝ.ř ตดิตามขอ้มลูขา่วสารการศกึษา สงัคม 

การเมอืง การปกครอง และเศรษฐกจิ    

โดยสามารถนํามาปรบัใช/้เชืÉอมโยง กบั

เนืÊอหาในการจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพสว่นหนึÉงในการออกแบบการ

จดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

     

ś.Ŝ.Ś นําแนวคดิ เทคนิควธิกีาร หรอืความรูใ้หม่ๆ  

ทีÉน่าสนใจ มาประยุกตใ์ชเ้ป็น 

     

ś.ŝ ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีÉ

ด ีมคีุณธรรม จรยิธรรม  

และมคีวามเป็นพลเมอืง 

ทีÉเขม้แขง็ 

ś.ŝ.ř ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีÉดที ั Êงทางกาย 

วาจา และจติใจ มคีุณธรรมจรยิธรรม 

     

ś.ŝ.Ś ปฏบิตัตินโดยยดึหลกัความเป็นธรรม เทา่

เทยีม และมสีว่นช่วยใหค้นในองคก์รอยู่

ร่วมกนัอย่างสนัต ิ

     

ś.Ş จรรยาบรรณต่อตนเอง ś.Ş.ř ปฏบิตัตินตามขอ้ตกลง กฎกตกิาของ

โรงเรยีนดว้ยความสมคัรใจ ทั Êงในดา้นการ

ปฏบิตักิารสอนและการปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนใน

โรงเรยีน 

     

ś.Ş.Ś ตดิตามขอ้มลูและปรบัเปลีÉยนตนเองให้

สอดคลอ้งการเปลีÉยนแปลงทางวชิาชพี 

วทิยาการ เศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง 

     

ś.ş จรรยาบรรณต่อวชิาชพี ś.ş.ř ศรทัธา ซืÉอสตัย ์สุจรติ และรบัผดิชอบต่อ   

วชิาชพีครู 

     

ś.ş.Ś เป็นสมาชกิทีÉดขีององคก์รวชิาชพี      

ś.Š จรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร ś.Š.ř ใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจและเสมอภาค      

ś.Š.Ś ไม่เรยีกรบัหรอืยอมรบัผลประโยชน์จาก

การใชตํ้าแหน่งหน้าทีÉโดยมชิอบ 

 

 

     



สมรรถนะยอ่ย พฤติกรรมบ่งชีÊ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ś.š จรรยาบรรณต่อผูร้่วม

ประกอบวชิาชพี 

ś.š.ř อุทศิตนเพืÉอช่วยเหลอืเพืÉอนผูร่้วมประกอบ

วชิาชพีภายใต้หลกัการทีÉถูกตอ้ง 

     

ś.š.Ś สรา้งความสามคัคใีนหมู่คณะ      

ś.řŘ จรรยาบรรณต่อสงัคม ś.řŘ.ř รเิริÉม วางแผน หรอื เป็นผูนํ้าในการทํา

กจิกรรมเกีÉยวกบัการอนุรกัษ์และพฒันา 

เศรษฐกจิ สงัคม ศาสนา ศลิปวฒันธรรม    

ภูมปัิญญา หรอืสิÉงแวดลอ้มโดยคํานึงถงึ

ผลประโยชน์ของสว่นรวมเป็นสําคญั 

     

ś.řŘ.Ś ปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบของสงัคม

ภายใตร้ะบอบประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขอย่าง

เคร่งครดั 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูด้านการปฏิบติัหน้าทีÉคร ูและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ (เตม็ 100 คะแนน) 

 

 

คาํรบัรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรบัรองว่าขอ้มูลและการประเมนินีÊเป็นธรรมและตรงตามขอ้มูลจรงิหรอืหลกัฐานทีÉสงัเกต

หรอืพบไดเ้กีÉยวกบัผูร้บัการประเมนิ 

 

           ลงชืÉอผู้ประเมิน ............................................... 

          (.............................................) 

                  วนัทีÉ.........เดอืน.................พ.ศ. ......... 
 

 

 

 

 

 


